ANEXO III ' g%)
Critérios a aplicar na Realizacdo de Ponderagao Curricular para os anos (28
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5
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2008, 2009, 2010, 2011, 2012
Carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional

1. Ponderacio curricular _
De acordo com o previsto no artigo 43.°, da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro na sua
actual redacgdo, conjugado com o disposto no Despacho Normativo n.” 4-A/2010, de 4 de
Fevereiro, publicado na 2.7 Série do DR n.° 26, de 8 de Fevereiro, na ponderagao curricular
do curriculo do titular da relagdo juridica de emprego publico, sdo considerados os
seguintes elementos, com base em documentacao relevante:

a) As habilitagdes académicas e profissionais,

b) A experiéncia Profissional;

¢) A Avaliagao curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

plblico ou interesse relevante social.
Desta forma, as componentes a avaliar correspondem:

* Habilitagdes Académicas e Prnﬂssinnais. (HAP) - Considera as habilitagdes legalmente
exigiveis i data da integracdo do Trabalhador na carreira;

= Experiéncia Profissional (EP) - pondera e valora o tempo efectivo de desempenho de
funcoes publicas na carreira;

e Avaliagdo Curricular (AC) - Considera-se a participacdo em acgdes de formagao,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas e consideradas
relevantes para o exercicio das fungdes desenvolvidas pelas autarquias, nos dltimos 5
anos. O prazo dos 5 anos sao ponderad65 em fungao do ano de avaliagdo em questao,
incluindo-se sempre nele esse ano em avaliagdo;

+ Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢bes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (ECD), serdo consideradas relevantes para o
exercicio das fungdes desenvolvidas em autarquias locais e como tal definidos nos

temos dos artigos 7.° e 8. do referido Despacho Normativo.
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1.2 Cada um dos elementos de ponderagdo curricular, excepto as “Habilitagdes Académicas e
Profissionais”, € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, sendo a avaliagdo final

expressa nas seguintes mengdes:

Desempenho adequado - de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado — de 1 a 1,999 valores.

e) Prazo limite para apresenta¢do do pedido de ponderacio curricular
24, O prazo limite para apresentagao do pedido de ponderacao curricular é de 10 dias teis a
contar da notificagio do suprimento da falta de Avaliagdo.
23 O requerimento de ponderacdo curricular devera ser acompanhado ‘do curriculo do
Trabalhador, o qual deverd ter em anexo a documentagdo comprovativa das funcées ou
cargos ali invocados, de formacdes, conferéncias, seminarios, congressos e outros que o

Trabalhador considere relevante.

3. -Critérios de Ponderagdo Curricular
2.1, A Habilitaciio Académica e Profissional (HAP) considera a habilitagdo que corresponda a
grau académico ou a que este esteja equiparado e serd pontuada de acordo com o

seguinte critério:

Habilitagao académica inferior a legalmente exigida 3 Pontos

Habilitagao académica legalmente exigida a data da
5 Pontos
integragao do Trabalhador na Carreira

3.2 A Experiéncia Profissional (EP), pondera e valora o tempo efectivo de desempenho de

fungdes publicas na carreira e serd pontuada de acordo com o seguinte critério:

Até 6 meses 1 Ponto
Mais de 6 meses e menos de 2 anos 3 Pontos
2 ou mais anos 5 Pontos
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Na Avaliagdo Curricular (AC), pondera a participacdo em acgdes de formacao, estagios, \%

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas e consideradas relevantes para o 9{(,&
exercicio das fungdes desenvolvidas pelas autarquias, nos Ultimos 5 anos, considerando-se
0s seguintes termos: %
Frequéncia de acgdes de formacgao até 7 horas 1 Ponto
Frequéncia de acgoes de formagao de 8 horas até 14 horas 3 Pontos

Frequéncia de acgées de formacdo igual ou superior a 15
5 Pontos

horas

Relativamente & pontuacao do exercicio dos cargos de dirigentes ou outros cargos ou
fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (ECD), serao
consideradas relevantes para (_J exercicio das fungdes desenvolvidas em autarquias locais e
como tal definidos nos termos dos artigos 7.° e 8. do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,

de 8 de Fevereiro, nos seguintes termos:

Nao exercicio de cargos ou fungdo de relevante interesse
1 Ponto

publico ou relevante interesse social

Exercicio de cargos ou funcao de relevante interesse pablico 3 Pontos

ou relevante interesse social por um periodo de 5 anos

Exercicio de cargos ou fungao de relevante interesse publico
ou relevante interesse social por um periodo superior a 5 5 Pontos

anos

Classificag3o e Avaliagdo Final
A ponderagdo Curricular serd obtida pela media ponderada das pontuacbes obtidas nos
pardmetros considerados de acordo com a seguinte expressao:
PC = (10% HAC) + (55% EP) + (20% AC) + (15% ECD)

No caso de ser atribuida a pontuacao de 1 ao conjunto de elementos relativos ao exercicio
de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, a ponderacdo relativa a experiéncia profissional sobe para 60%
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e a relativa ao exercicio dos referidos cargos ou fungdes desce para 10%, mantendao-se os
restantes nos seus precisos termas, pelo que a férmula a aplicar sera:

PC = (10% HAC) + (60% EP) + (20% AC) + (10% ECD)

As pontuacoes finais dos parametros e a avaliacao final serdo expressos até as centésimas

e, quando possivel até as milésimas.

Diferenciagdo de desempenhos

Face ao disposto no n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua
actual redacgdo, nas avaliagbes resultantes da ponderagdo curricular terdo de ser
respeitadas as regras relativas a diferenciagdo de desempenhos (percentagem maxima d
25% para as avaliagdes finais de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total dos
Trabalhadores para o reconhecimento de desempenho excelente:

No caso de serem ultrapassadas as quotas a que se refere o artigo 75.° da referida Lei,
descem para a mencdo imediatamente inferior as avaliagdes que tenham obtido menor
classificacao quantitativa;

No caso de ser necessario proceder a desempate entre Trabalhadores que tenham a
mesma classificagao final aplicam-se os critérios de desempate previstos no artigo 84.° da

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua readcgio actual.
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